KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2019

V stlade s ustanovenim § 231, zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s ustanovenim §31 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme neskorSich predpisov,

zmluvné strany:

,MAGNOLIA* Zariadenie socialnych sluzieb v Hurbanove v zastupeni $tatutirnym organom,
riaditel’kou Ing. Alzbetou Groheovou

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy pri ,,MAGNOLIA“
Zariadeni socialnych sluzieb v Hurbanove, v zastapeni predsedom Mgr. Denisou Garlikovou

na druhej strane
uzatvaraji

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. O kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2019
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CAST 1.
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1.

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢. 83/1990 Zb. O zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu
zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych vyplyva
opravnenie prislusného odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’
kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo diia 01.07.2002 a
Dodatkami : ¢.1 zo dita 01.07.2002, ¢.2 zo diia 01.06.2009 a ¢. 3 zo dia 01.05.2011, ako
rozpod&tova organizacia s pravnou subjektivitou: ,,MAGNOLIA“ Zariadenie sociilnych
sluzieb Hurbanovo / 0od 01.07.2002 do 31.05.2009 ako Domov déchodcov a Domov
socialnych sluzieb /.

3. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2.

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v sulade so zakonom ¢&. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len ,,zakon
¢€.552/2003 Z.z.%), zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov

pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov ( d’alej len ,, zakon ¢&. 553/2003 Z.z.%), zékonom ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov ( dalej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou
vyssieho stupnia pre rok 2019 platnou pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju
podla zakona €. 553/2003 Z.z. ( d’alej len ,,KZVS*) a d’al§imi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovno — pravne vztahy,

- platobné podmienky,

- socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3.

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na :

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,

c) d’alsich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku
kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel'a, dochodcovia a pod.).



2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavizkov vyplyvajicich z tejto KZ v ramci svojej
pOsobnosti. Porusenie alebo neplnenie zavézkov z tejto KZ bude zamestnavatel’ povazovat’
za porusenie discipliny.

Clanok 4.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odbornej funkcie, ani
po ukonceni odborarskej funkcie podl'a § 240 ZP.

CAST II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy zmluvnych
stran

Clanok 5.

Zamestnavatel’ uzndva zékladnl organizaciu a jej vybor za predstavitel'a vSetkych
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednédvani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovno-pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6.

1. Predstavitelia zamestnavatel'a sa buda podl'a potreby stretavat’ so zastupcami zakladnej
organizacie s cielom rieSenia problémov oboch stran.

2. Zamestnavatel’ poskytne podl'a svojich prevadzkovych mozZnosti odborovej organizacii
na jej nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu :

a) miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhraddza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou,

b) moZnost’ pouZzivat’ telefon, telefax, internet za podmienok dodrZania reZimu maximalne;j
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou

¢) moznost’ pouZzivat rozmnoZovaciu techniku a tla¢iareni, vratane potrebného
kancelarskeho materialu za podmienok dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti platného
U zamestnavatel'a

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch na zaklade predchadzajiceho
suhlasu zamestnévatel’a.

3. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informdacie o svojej ¢innosti.



Clanok 7.

Na vykonavanie odborovej funkcie a na ucast’ na odborovych schddzach, zjazdoch a
podujatiach poskytne zamestnavatel’ v nevyhnutnom rozsahu ¢lenom vyboru OO volno

s ndhradou mzdy v stilade so ZP na nevyhnutne potrebny ¢as, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody. Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel’ za iny
vykon vo v§eobecnom zaujme. Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie
pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom organe v rozsahu 6 hodin
mesacne, vratane tcasti na odborovych schodzach, zjazdoch a podujatiach OO.
Zamestnavatel’ mé pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté vol'no na ucel,
na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 8.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na zéklade ich predchadzajiiceho pisomného suhlasu vo vyske
1% z Cistej mesacnej mzdy. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na tcet
Z0O najneskor do 15 dni po termine vyactovania mzdy.

Clanok 9.

Odbory sa zavdzuji zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach , o ktorych sa dozvedia pri
vykone svojej funkcie , pokial’ by poruSenim mlcanlivosti mohlo ddjst’ k poruseniu
sluZzobného , alebo hospodarskeho tajomstva zamestnavatela.

Clanok 10.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu vyboru na poradu vedenia organizacie,
pokial’ budil predmetom rokovania zavazné pracovné, ekonomické zaleZitosti a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie,
tykajlce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZzi

na pripomienkovanie vyboru ZO SLOVES.

CAST IIL.
Spoluucast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v
pracovnopravnych vztahoch

Clanok 11.

1. Zamestnanci sa prostrednictvom OO zucastiiuji na vytvarani uspokojivych pracovnych
podmienok. Formami spoluti¢asti zamestndvatel'a a OO v pracovnopravnych vztahoch st:
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne
vyjednavanie.



2. Ak zamestnavatel’ poziada odborovu organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbytocného odkladu, spravidla do 5 kalendarnych dni od
poziadania, ak tomu nebrania vazne doévody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavizny pravny
predpis neustanovuje inak.

3. ZO uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12.

1. Zamestnavatel’ vyda po predchadzajicom prerokovani so zékladnou organizaciou
organiza¢ny poriadok a prerokuje kazdu zmenu platného poriadku.

2. Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajiucim sthlasom ZO SLOVES, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13.

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na
uréita dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnit’ v ramei dvoch rokov najviac dva krat.
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodov ustanovenych v § 48 ods.4 pism. a) az d)
ZP.

Clanok 14.

1. Sktisobna doba / §45 ZP / pisomne dohodnuta v pracovnej zmluve je u zamestnanca

3 mesiace, a U veduceho zamestnanca v priame;j riadiacej posobnosti Statutarneho organu

a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca,
je najviac Sest’ mesiacov.

2. Skusobna doba sa predlzuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca.

3. SkuSobna doba sa nedohodne v pripade opitovne uzatvaranych pracovnych pomerov

na urcita dobu.

Clanok 15.

1. Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved / §63 ZP /, ak nejde 0 vypoved’ pre
neuspokojivé plnenie pracovnych tloh, pre menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny
alebo z dovodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer iba vtedy, ak :

a) zamestnavatel’ nema moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na krat$i pracovny
cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na inti pre neho vhodnu pracu, ktort mu zamestnavatel’
pontukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit’
predchadzajtcej priprave na tto inl pracu.



Podmienkou realizacie takejto vypovede zamestnancovi je pisomné prerokovanie a suhlas
odborovej organizacie zariadenia.

2. Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny,

oboznadmi zamestnanca s dévodom vypovede, umozni mu vyjadrit’ sa za ucasti ¢lena vyboru,
resp. predsedu odborovej organizacie.

Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 16.

1. Pracovny Cas zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37 a 2 hodin tyzdenne. Pracovny
¢as zamestnanca v dvojzmennej prevadzke je 36 a 4 hodin tyZdenne. Pracovny ¢as

zamestnanca v trojzmennej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Pracovny cas je rozvrhnuty takto :

a) Riaditel’ka, ekonomické a prevadzkové oddelenie , vedica
oddelenia stravovania a skladnicka, socialny dsek —
jednozmennd prevadzka 7:00 15:00
b) Osetrovatel’sko-opatrovatel’sky usek : od do
Jednozmenna prevadzka ( okrem dennej sestry) 7:00 15:00
Denn4 sestra — jednozmenna prevadzka- pruzny pracovny cas,
ktory ma dve Casti: od do
1. zékladny pracovny cas 9:00 14:00
2. volitel'ny pracovny Cas 6:00 9:00
14:00 17:00
Jednozmenna prevadzka III.B oddelenie od do
Sanitari/Ky, opatrovatelia/ky 7:00 19:00
Sanitari/ky, opatrovatelia/ky 6:30 18:30
Nepretrzita prevadzka 1., 11, 11LA, 111.B od do
Sestry, zdrav. asistenti, sanitarky, opatrovatel’ky 6:30 18:30
18:30 6:30
¢) oddelenie obsluznych ¢innosti - jednozmenna prevadzka od do
Upratovacky 7:00 15:00
Recepcéné 7:00 19:00
Pracky 7:00 15:00




d) oddelenie stravovania- nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as
- jednozmenna prevadzka

od

do

Kuchari, pomocny kuchari

6:30

18:30

Pracovné podmienky na oddeleni stravovania nedovol'uju rovnomerné rozvrhnutie

pracovného Casu a preto sa odborova organizacia dohodla s vedenim zariadenia na takto
upravenom pracovnom c¢ase s podmienkou , ze priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie

presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

e) 2 hodinovu obedinajSiu prestavku maji zamestnanci v nasledovnych ¢asovych

intervaloch:

Ekonomické a prevadzkové oddelenie, socialny usek, od do
oddelenie obsluznych ¢innosti: 11:45 | 12:15
Oddelenie stravovania: 13:45 | 14:15
Osetrovatel'sko — opatrovatel'sky usek:

I., 1. odd.:

Pondelok az piatok: od do
Sluzbukonajuce v jedalni, veduca odd. L.- 1. 11:45 | 12:15
Ostatni zamestnanci odd. L. - II. 12:15 | 12:45
Vikend:

Opatrovatelia a sanitari odd. 1. —1I. 11:45 | 12:15
Zdravotnicky asistenti odd. I. — 1I. 12:15 | 12:45
I1.A odd.:

Pondelok az piatok: od do
Opatrovatelia a sanitari odd. III.A, veduca odd. III.A 11:45 | 12:15
Zdravotnicky asistenti odd. III.A a masérka I. 12:15 | 12:45
Vikend:

Opatrovatelia a sanitari odd. IIL.A 11:45 | 12:15
Zdravotnicky asistenti odd. III.A 12:15 | 12:45
111.B odd.:

Pondelok az piatok: od do
Denna sanitarka, zdravotnicky asistenti, sanitarka/opatrovatel’ka

na kuchyni odd. 111.B 12:15 | 12:45
Ostatni zamestnanci odd. I11.B a masérka II. 11:45 | 12:15
Vikend:

Zdravotnicky asistenti, sanitarka/opatrovatel’ka na kuchyni odd. II1.B 12:15 12:45
Ostatni zamestnanci odd. I11.B 11:45 | 12:15
Pre vSetky oddelenia od pondelka do nedele: od do
Noc¢na zmena 0:00 0:30




Clanok 17.

1. Prestavka na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytne v trvani 30 min. za zmenu
a Vv tom rozsahu sa nezapocitavaju do pracovného casu.
Zamestnancovi, ktory si ¢erpa dovolenku a poc¢as praceneschopnosti sa strava neposkytuje.

2. Prestavku na fajcenie mozno vyuzivat’ vo vyhradenom priestore a v stanovenom case

(' max. 5 min.) a to najviac 2 zamestnanci z toho istého oddelenia, tak aby nebola prerusena

prevadzka daného useku, t.J. musi byt' na danom oddeleni alebo useku pracovnik!!!

- 0d 14,30 do 15,00 — vsetky oddelenia okrem I. ,II., a 1. A odd. oSetrovatel'sko —
opatrovatel'ského uiseku

- 0d 15,00 do 15,30 — I., Il. a ll1.A odd. oS$etrovatel'sko — opatrovatel'ského tiseku

Stanoveny ¢as je uréeny mimo prestavky na jedlo a oddych.
Clanok 18.

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdinov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

/ Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o 1 tyZzden nad vymeru ustanovent §103 ods.1
az 2 ZP/. Zamestnavatel je povinny vytvorit' podmienky tak, aby zamestnanec mohol ¢erpat’
dovolenku podl'a § 111 ods. 1 a 3 ZP. Zamestnancovi sa odporaca Cerpat’ Cast’ riadnej
dovolenky jedenkrat v roku v dvojtyzdiiovom ucelenom termine a sucasne je zamestnavatel’
povinny poskytnit’ mu tito moznost’ v zmysle planu Cerpania dovoleniek na dany kalendarny
rok.

Tato kolektivna zmluva obsahuje prilohu :

1. Plan Cerpania dovoleniek podla jednotlivych oddeleni na dany kalendarny rok

Clanok 19.

Praca nadcas nie je povolena a moze byt’ nariadena len v mimoriadnych pripadoch.
Za vykonant pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
podla § 121 ZP v platnom zneni.

Clanok 20.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou

z doévodov uvedenych v § 63 ods.1 pismena a) alebo b) Zakonnika prace, alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace

Clanok 21.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, alebo ak mu bol priznany pred¢asny
dochodok odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace a podl'a
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna ¢lanku 11. ods. 6 vo vyske jedného funkéného platu

a nad 5 rocny pracovny pomer V organizacii vo vyske dvojmesacného funkéného platu
Zzamestnanca.



Clanok 22.

Vybor ZO SLOVES si uplatiiuje narok kontroly nad dodrziavanim pracovno-pravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami vybor zamestnavatel'ovi 8 dni pred jej uskuto¢nenim.

Clanok 23.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy, alebo bez nadhrady
mzdy najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom § 136 az §141 ZP, ak v tejto kolektivne;j
zmluve nie je dohodnuté inak.

Clanok 24.
Podmienky kvality

1. Zamestnavatel’ v stilade s ustanovenim § 9 0ds.9 zakona ¢. 448/2008 Z.z. oboznami svojich
zamestnancom s postupmi , pravidlami a podmienkami spracovanymi v stilade s prilohou ¢.
2A zékona ¢. 448/2008 Z. z., Vv pre nich zrozumitel'nej forme v ¢leneni bodu 11 az 14 :

1.11. Urcenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaSkolovanie, rozvoj d’alSieho
vzdelavania a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov, ktoré st v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

1.12. Stanovenie Struktiry a po¢tu pracovnych miest, kvalifikovanych predpokladov na ich
plnenie v stlade s § 84, s uréenim $truktary, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov; poc¢et zamestnancov je primerany poc¢tu prijimatel’'ov socialnej sluzby a ich
potrebam,

1.13. Urcenie postupov a pravidiel na hodnotenie zamestnancov , ktoré zahfiaju stanovenie
osobnych ciel'ov, tloh a potrebu d’alSieho vzdelavania a sp6sob ich naplnenia,

1.14. Urcenie systému d’alSieho vzdeldvania zamestnancov a pravidla pre vykon supervizie

U poskytovatela.

Clanok 25.
No¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. / § 98 ZP /.

Clanok 26.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, s ktorymi bola podpisana dohoda o zvyseni
kvalifikacie, ktora je predpokladom pre vykon jeho prace, pracovné — Studijné vol’'no

s nahradou mzdy v rozsahu, podl’a podpisanej dohody.

V pripade, ked’ zamestnanec Studuje popri zamestnani, aby ziskal kvalifikaciu potrebnt na
vykon préce, vychaddza zamestnavatel’ zo zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori vykonavajua zdravotnicke povolanie/ sestra,
zdravotnicky/a asistent/ka, sanitar/ka, masér/ka, fyzioterapeut / pracovné vol'no 5 dni

Vv priebehu kalendarneho roka na stistavné vzdelavanie / kratené v zavislosti od zacatia
pracovného pomeru v danom kalendarnom roku / a ndhradni mzdu v sume jeho priemerného
zarobku.
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CAST V.
Platobné podmienky
Clanok 27.

1. Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je stanovené na zaklade
zékona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

2. O vykon prace vo verejnom zaujme sa moze uchadzat’ FO, ktoré spina kvalifikaény
predpoklad. Kvalifika¢ny predpoklad na ticely odmenovania pracovnikov ustanoveny pre
najnarocnejSiu pracovnu ¢innost, ktorti ma zamestnanec vykonavat’ v ramci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve je :

a) vzdelanie

b) osobitny kvalifikaény predpoklad

Kvalifika¢né predpoklady potrebné na vykonévanie pracovnych ¢innosti, miera zlozitosti,
zodpovednost’, psychické zataz a fyzicka zataz tychto pracovnych Cinnosti sa posudzuje
podla charakteristiky platovych tried pre pracovné ¢innosti.

Ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomeru nespliia osobitny kvalifikaény predpoklad,
¢as na splnenie osobitnych kvalifikacnych predpokladov, ur¢i zamestnavatel’. Po tomto Case
nemozno ich nesplnenie odpustit’. Zamestnavatel’ moze v pracovnom poriadku urcit’ na
vykonévanie niektorych pracovnych ¢innosti kvalifikacné poziadavky.

3. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stilade s charakteristikou platovej
triedy a kataldbgom prac.

4. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace, alebo pri Gprave funkéného
platu.

Clanok 28.

,MAGNOLIA* Zariadenie socialnych sluzieb Hurbanovo poskytne odmenu zamestnancom
za podmienok ustanovenych v § 20 Zakona €.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme za :

a) ,, kvalitné vykonavanie pracovnej ¢innosti, alebo nad ramec pracovnych ¢innosti
dohodnutych v pracovnej naplni“ ( podmienky st vo Vnltornom predpise pre
personalnu a mzdovu oblast’ ),

b) ,, splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamne pracovnej ulohy*,

C) ., pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, ak zamestnanec odpracoval
Vv zariadent :

- menej ako 3 roky max. 34,-€

- viac ako 3 roky 30% jeho funkéného platu
- viac ako 5 rokov 50%

- viac ako 10 rokov 60%

- viac ako 15 rokov 70%

- viac ako 20 rokov 80%

- viac ako 25 rokov 90%

d) ,, pri nepretrzitom odpracovani 25 rokov v zariadeni max. 170,-€
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Clanok 29.

Denné vyska néhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa za prvé
3 dni stanovuje na 55% , ako ustanovuje zdkon z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
na d’al$ich 7 dni 55%.

Clanok 30.

1. Zamestnancovi, za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti akreditovanym
celozivotnym ststavnym vzdelavanim uréenym Vv o0sobitnom predpise ( Zakon ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov) patri kreditovy priplatok mesacne v rdmci rozpitia 5 % az
10% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3, pokial’ budu pridelené rozpoctové prostriedky

na jeho poskytnutie a zamestnanci budu spiiiat’ vietky podmienky na jeho priznanie.

2. V naSich podmienkach poskytnuty kreditovy priplatok je 22,50 EUR na zamestnanca.

Clanok 31.

Tvorba socidalneho fondu:

- ako uhrn povinného a dohodnutého pridelu vo vyske 1,25% zo sthrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

-z ostatnych zdrojov ( dotécie a prispevky poskytované do fondu)

- zo zostatku fondov z predchadzajuceho roka

Tato kolektivna zmluva obsahuje prilohu :

2. Zésady pre tvorbu a pouZivanie socialneho fondu

CAST VL

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci.
Clanok 32.

1. Zamestnavatel’ v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ( d’alej len
,,BOZP*) postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,, zakon ¢.124/2006 Z.z.*), zakonom 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (
d’alej len ,, zdkon 355/2007 Z.z.*) a d’alS§imi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel’ vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti

pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich

zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v¢as a v potrebnom rozsahu.
Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zat'azou teplom
a chladom v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 247/2006 Z.z.

12



Clanok 33.

Podrla §6 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. O bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci je
zamestnavatel’ v zaujme zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia prijimatel’ov sociadlnych
sluzieb, povinny vykonavat’ také technické, pripadne organiza¢né opatrenia, aby bola v plnom
rozsahu zabezpecena bezpec¢nost’ 0s6b a majetku. Z uvedeného dévodu :

A, st namontované bezpecnostné kl'ucky ( gombik ) na tieto oddelenia :

Odd. LA
- ambulancia
- sesterska miestnost’

Odd. 111.B
- vchod na oddelenie I11.B z oddelenia I1l.A

B, je namontovana kamera
Camera ¢.1 — hlavna brana — vchod do dvora zariadenia
Camera ¢.2 — zadny vchod do budovy zariadenia, vchod do kuchyne, kotol'na, sklad
Cistiacich potrieb
Camera ¢.3 — zadnd brana
Camera ¢.4 - fajCiaren
Camera ¢.5 — vestibul
Camera ¢.6 — hlavny vchod do budovy zariadenia

CAST VII.

RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 34.

1. S cielom predchadzat’ konfliktnym situdcidm a staznostiam sa zamestnavatel’ zavizuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej, vratane odmenovania za pracu a Vv oblasti socialne;.

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci :

Staznosti zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovného
pomeru alebo plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytocného odkladu na
urovni vediceho zamestnanca ( priameho nadriadeného ). Ak staznosti alebo spor nebudu
vyrieSené do 15 dni odo dina ich predlozenia vediicemu zamestnancovi, bud sa nimi bez
zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode.
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CAST VIIL

Prechodné a zaverecné ustanovenia
Clanok 35.

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru SLOVES :

- Vnutorny predpis pre persondlnu a mzdovu oblast, potom po kazdej zmene
- objem mzdovych prostriedkov na dany kalendarny rok,

- Cerpania mzdovych prostriedkov za dany kalendarny rok

- organizacny poriadok, potom po kazdej zmene

- pracovny poriadok, potom po kazdej zmene

Clanok 36.

1. Zmluvné strany plnia prijaté zavizky v rdmci svojej posobnosti tak, aby sa prava
a povinnosti vyplyvajuce z tejto Zmluvy vztahovali na vSetky organiza¢né Struktiry
a pracovnikov. Pri priprave zmluvy na d’alSie obdobie si zi¢astnené strany navzajom
poskytnu vsetky dostupné socialno — ekonomické informaécie.

2. Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnat’ rokovanie o zmene a doplneni tejto Kolektivne;j
zmluvy a 0 navrhu je druha strana povinna rokovat. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi
stranami su zavdazné v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnych stran. Zmluva je
platna dilom jej podpisania zmluvnymi stranami a je zavézna pre zmluvné strany a pre ich
nastupcov v dobe jej platnosti. Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2019 dna 28.12.2018

a nadobuda ucinnost’ 01.01.2019 s platnostou do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 4 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran odbrzi
2 rovnopisy.

Clanok 37.

1.Tato Kolektivna zmluva je platnd dilom podpisania opravnenymi zastupcami a je zavidzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti. Tieto ustanovenia KZ
zostavaju platné a ¢inné az do uzatvorenia novej KZ a nemdéze ich jednostranne vypovedat’
Ziadna zo zmluvnych stran.

2. Tito kolektivnu zmluvu moZno menit’ alebo dopiiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie mdze navrhnut’ kazda zo zmluvnych strdn. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej
zmluvy st zavizné, ak boli prijaté vo forme pisomnych oc¢islovanych dodatkov podpisanych
oboma zmluvnymi stranami.

Clanok 38.

1. Odborova organizdcia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde
k zmenam vseobecne zaviznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré
ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi,
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zmluvné strany sa zavizuju, ze za¢nu bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej
uvedenim do suladu so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a to do 30 dni od
nadobudnutia u¢innosti.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho , ze vyjadruje
ich slobodnu a skuto¢nti vol'u ju podpisuji.

Za ,MAGNOLIU* Zariadenie socialnych sluzieb Hurbanovo, §tatutarny zastupca —
riaditel’ka, Ing. Alzbeta Groheova

za zakladnu organizaciu SLOVES pri ,, MAGNOLIA* Zariadenie socialnych sluZieb
Hurbanovo, v zastapeni predsedom Mgr. Denisou Garlikovou.

V Hurbanove, dna 28.12.2018

Mgr. Denisa Garlikova Ing. AlZbeta Groheova
Predseda ZO-SLOVES riaditel’ka , MAGNOLIA“ ZSS
ZSS Hurbanovo Hurbanovo
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